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Dan Cara Pemindahan dari

Gaji Lama (SSM) ke Gaji Baru SBPA

Azizi Borhan

PSA UniSZA
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PEMBENTUKAN GAJI SEBARIS

� kadar yang seragam bagi setiap gred yang setara dalam
semua Klasifikasi Perkhidmatan.

� Gaji minimum yang baru.

� Penjajaran semula susunan keutamaan ( ranking order)
perkhidmatan.

� Penjajaran semula kadar Kenaikan Gaji Tahunan

� Kadar KGT yang baru.

� pola KGT yang menaik

� Tanggagaji – bilangan yang seragam bagi setiap gred yang
setara dalam semua Klasifikasi Perkhidmatan.



12/21/2011

2

3

PEMBENTUKAN GAJI SEBARIS

� Relativiti antara gred ditambahbaik supaya gaji gred naik
pangkat dapat tampung gaji maks gred lebih rendah.

� Gaji maksimum yang lebih tinggi.

4

KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN 
& BILANGAN TANGGA GAJI

Dibentuk dengan pola
peningkatan yang lebih baik
di antara setiap lapisan
gred.

Bilangan tanggagaji
diseragamkan mengikut
gred bagi semua klasifikasi
perkhidmatan.

SSM SBPA

GRED GRED KGT 1 KGT 2 BIL. T

54 1-6 320 15

52 1-5 290 16

48 1-4 270 17

45 1-3 255 260 20

44 1-2 250 18

41 1-1 225 230 20

40 2-6 / 3-5 225 13

38 2-5 195 15

36/38 2-4 / 3-4 180 15

34 2-3 / 3-3 165 15

32 2-2 / 3-2 155 15

29 2-1 145 150 20

27 3-1 145 150 20

26 4-5 125 15

24 4-4 120 15

22 4-3 115 15

19 4-2 100 105 20

17 4-1 95 100 20

16 5-3 95 15

14 5-2 90 15

11 5-1 80 85 20
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DS1-6

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15

7100 7420 7740 8060 8380 8700 9020 9340 9660 9980 10300 10620 10940 11260 11580

Jadual Gred Gaji DS1-3, DS1-5 dan DS1-6Jadual Gred Gaji DS1-3, DS1-5 dan DS1-6

DS1-3

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 T16 T17 T18 T19 T20

2550 2805 3060 3315 3570 3825 4080 4335 4590 4845 5100 5355 5610 5865 6120 6375 6635 6895 7155 7415

DS1-5

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 T16

5335 5625 5915 6205 6495 6785 7075 7365 7655 7945 8235 8525 8815 9105 9395 9685
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DG1-6

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15

7025 7345 7665 7985 8305 8625 8945 9265 9585 9905 10225 10545 10865 11185 11505

Jadual & Peningkatan 

Gred Gaji DG1-1 hingga DG1-6

Jadual & Peningkatan 

Gred Gaji DG1-1 hingga DG1-6

8 tahun

8 tahun

6 tahun

3 tahun

DG1-1

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 T16 T17 T18 T19 T20

1925 2150 2375 2600 2825 3050 3275 3500 3725 3950 4175 4400 4625 4850 5075 5300 5530 5760 5990 6220

DG1-2

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 T16 T17 T18

2985 3235 3485 3735 3985 4235 4485 4735 4985 5235 5485 5735 5985 6235 6485 6735 6985 7235

DG1-4

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 T16 T17

4390 4660 4930 5200 5470 5740 6010 6280 6550 6820 7090 7360 7630 7900 8170 8440 8710

DG1-5

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 T16

5260 5550 5840 6130 6420 6710 7000 7290 7580 7870 8160 8450 8740 9030 9320 9610
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T1 T2 T3 T… T15 T16 T… T21

(Maks)

P1 … 5484.96

P2 … 5788.25

P3 … 6113.85

T1 T2 T3 T… T… T15 T16 T17 T18 T19
T20

(Maks)

DS1-3 7415

CONTOH GAJI MINIMUM & MAKSIMUM

Gred DS45 (SSM) – Lama 

Gred DS1-3 (SBPA) - Baru

T1

2546.05

2542.06

2742.25

T1

2550

8

PRINSIP 
PEMINDAHAN 

GAJI  

Tertinggi 
berhampiran tidak 
kurang daripada 
satu Pergerakan 
Gaji Biasa (PGB).

KAEDAH 
PEMINDAHAN 

GAJI

Dipindahkan kepada 
matagaji yang sama 

atau tertinggi 
berhampiran tidak 
kurang daripada 

satu PGB.

PEMINDAHAN GAJI SSM KE SBPA
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Gred 41 

(SSM)
T9 T10 T11 T12 T13 T… T23

T24

(Maks)

P1 2728.35 2820.19 2912.03 3003.87 3095.71 ... 4565.184718.25

Gred

(SBPA)
T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T... T18 T19

T20

(Maks)

1-1 1935 2160 2385 2610 2835 3060 3285 3510 3735 3960 4185 .... 5770 6000 6230

Pemindahan Gaji JGM ke JGS
1. Diberikan satu PGB di gred gaji asal.

A) PEMINDAHAN SKIM PERKHIDMATAN KEKAL (PENGURUSAN D AN PROFESIONAL)

2. Gaji dipindahkan ke JGS berdasarkan matagaji yang
sama atau tertinggi berhampiran

1

LAMPIRAN C4 
KAEDAH PEMINDAHAN GAJI

3

3. Kenaikan gaji tahunan 2012.

2

Gred DS45 

(SSM)
T9 T10 T11 T12 T13 T…

T20 T21

(Maks)

P1 3464.46 3617.53 3770.60 ... 5301.28 5484.96

Gred

(SBPA)
T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T19

T20

(Maks)

DS 1-3 2550 2805 3060 3315 3570 3825 4080 4335 4590 4845 5100 5355 5610 7155 7415

Pemindahan Gaji JGM ke JGS
1. Diberikan satu PGB di gred gaji asal.

A) PEMINDAHAN SKIM PERKHIDMATANPENSYARAH

2. Gaji dipindahkan ke JGS berdasarkan
matagaji yang sama atau tertinggi
berhampiran

1

KAEDAH PEMINDAHAN GAJI

3

3Kenaikan gaji tahunan 2012.

2
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Pertambahan Gaji Yang Diterima Pada Tahun 2012
1. 1 Januari 2012

P1T9 (RM3464.46) ke P1T10 (RM3617.53) = RM 153.07
P1T10 (RM3617.53) ke T5 (RM3825) = RM 207.47
Jumlah Pertambahan Gaji dari SSM ke SBPA = RM 360.54

2. 1 Januari 2012 @ bergantung kepada Tarikh Pergerakan Gaji (TPG)

Pergerakan Gaji Tahunan T5 (RM3825) ke T6 (RM4080) = RM 255

Jumlah Pertambahan Gaji pada tahun 2012 = RM 615.54

B) PEMINDAHAN SKIM PERKHIDMATAN PENSYARAH
CONTOH PEMINDAHAN GAJI

Gred DS54 

(SSM)
T6 T7 T8 T9

T10

(Maks)

1 Kuantum

PGB

P2 6950.15 7199.23 7448.31 7697.39

Gred

(SBPA)
T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 .....

T15

(Maks)

DS1-6 7100 7420 7740 8060 8360 8700 9020 9340 ... 11580

PemindahanGaji JGM ke JGS
1. Pegawai diberikan satu kuantumPBG di gred gaji asal.

2

B) PEMINDAHAN SKIM GAJI PENSYARAH MAKSIMUM

2. Gaji pegawai dipindahkan ke JGS berdasarkan matagaji yang
sama atau tertinggi berhampiran.

1

LAMPIRAN C4

3

3. Kenaikan gaji tahunan 2012 bagi mereka yang maksimum ialah
pada TPG = 1 JANUARI 2012

CONTOH PEMINDAHAN GAJI
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Pertambahan Gaji Yang Diterima Pada Tahun 2012
1. 1 Januari 2012

P2t10 (RM7448.31) ke satu PGB (RM7697.39) = RM 249.08
PBG (RM7697.39) ke DS1-6 T3 (RM7740) = RM 42.61
Jumlah Pertambahan Gaji dari SSM ke SBPA = RM 291.69

2. 1 Januari 2012

Pergerakan Gaji Tahunan DS1-6 T3 (RM7740) ke T4 (RM8060) = RM 320

Jumlah Pertambahan Gaji pada tahun 1 Januari 2012 = RM611.69

B) PEMINDAHAN SKIM GAJI PENSYARAH MAKSIMUM
CONTOH PEMINDAHAN GAJI

14

1 JANUARI
1 APRIL
1 JULAI
1 OKTOBER

KECUALI 

i. pemindahan gaji yang melibatkan bracketing

ii. pemindahan gaji bagi matagaji maksimum

KEKALTPG sedia ada

TARIKH PERGERAKAN GAJI


