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Gaji minimum yang baru. @

Penjajaran semula susunan keutamaan ( ranking order)
perkhidmatan.

Penjajaran semula kadar Kenaikan Gaji Tahunan @
= Kadar KGT yang baru.
= pola KGT yang menaik
= kadar yang seragam bagi setiap gred yang setara dalam
semua Klasifikasi Perkhidmatan.

Tanggagaji — bilangan yang seragam bagi setiap gred yang
setara dalam semua Klasifikasi Perkhidmatan.
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PEMBENTUKAN GAJI SEBARIS

= Gaji maksimum yang lebih tinggi.

J

» Relativiti antara gred ditambahbaik supaya gaji gred naik
pangkat dapat tampung gaji maks gred lebih rendah. Q

KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN
& BILANGAN TANGGA GAJI

e

Dibentuk dengan pola
peningkatan yang lebih baik
di antara setiap lapisan
gred.

Bilangan fanggagall
thseragamkan mengikit
gred bagi semua klasifikasi
perkhidmatan.
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PRINSIP
PEMINDAHAN -~ PEMINDAHAN
GAJI GAJI

Dipindahkan kepada
matagaji yang sama
atau tertinggi
berhampiran tidak

Gaiji Biasa (PGB). k”rgggudpa‘g%?dg -
J \- = J

Tertinggi
berhampiran tidak
kurang daripada
satu Pergerakan
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LAMPIRAN C4

KAEDAH PEMINDAHAN GAJI

Pemindahan Gaji JGM ke JGS

1. Diberikan satu PGB di gred gaji asal.

2. Gaji dipindahkan ke JGS berdasarkan matagaji yang
sama atau tertinggi berhampiran
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3. Kenaikan gaji tahunan 2012.

e
MATANPENSYARAH

Gred DS45
(SSM)
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@ Pemindahan Gaji JGM ke JGS
1. Diberikan satu PGB di gred gaji asal.

2. Gaji dipindahkan ke JGS berdasarkan

@ matagaji yang sama atau tertinggi
berhampiran
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DS 1-3 | 2550 ( 2805 | 3060 |3315| 3570 ( 3825 (4080( 4335

o

Kenaikan gaji tahunan 2012.

4590 (4845|5100 | 5355|5610 ( 7155 | 7415
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LAMPIRAN




TARIKH PERGERAKAN GAJl

1 JANUARI

TPG sedia ada 1 APRIL
1 JULAI
1 OKTOBER

KECUALI

ii. pemindahan gaji bagi matagaji maksimum
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